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Zatacznik do uchwaty nr 156
Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 19.01.2022 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]
w Politechnice Opolskiej

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin szkoty doktorskiej w Politechniki Opolskiej, zwany dalej
,,Regulaminem”, okresla tryb i organizacje ksztatcenia w szkole
doktorskiej w Politechnice Opolskiej, zwanej dalej szkotq doktorska
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantow.

Szkota doktorska prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:

1) automatyka, elektronika i elektrotechnika;

2) inzynieria ladowa i transport;

3) inzynieria mechaniczna.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest, o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.);

2) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajacq
ksztatcenie w szkole doktorskiej, jako miody naukowiec w
rozumieniu Ustawy;

3) Uczelni - nalezy przez to rozumiec Politechnike Opolska w Opolu;

4) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Politechniki Opolskiej;

5) MEIN - Ministerstwo Edukacji i Nauki;

6) IPB - indywidualny plan badawczy;

7) SIK - system jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej
wprowadzony zarzadzeniem rektora Uczelni.

Szkote doktorska tworzy i likwiduje rektor Uczelni.

Szkota doktorska moze zosta¢ uzupetniona o nowg dyscypline na

wniosek rady naukowej dyscypliny, w ktérej Uczelnia posiada

kategorie naukowa uprawniajacg do nadawania stopnia doktora i

doktora habilitowanego.

Whniosek o uruchomienie ksztatcenia w szkole doktorskiej w zakresie

dyscypliny naukowej sktada do rektora wifasciwa rada naukowa

dyscypliny, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych. Wniosek sktada sie, w nastepujgcych terminach:

1) 7 dni od dnia otrzymania przez Uczelnie ostatecznej decyzji o

przyznaniu kategorii naukowej w ramach pierwszej ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 269 ust. 3 Ustawy, jesli
uruchomienie ksztatcenia w nowej dyscyplinie planuje sie w tym
samym roku;

2) do konca miesigca lutego roku, w ktédrym ma zosta¢ uruchomiona

pierwsza rekrutacja, w pozostatych przypadkach.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 zawiera, w szczegolnosci:

1) propozycje osoby do petnienia funkcji koordynatora dyscypliny;
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2) propozycje limitu przyje¢;

3) informacje o zapewnieniu mozliwosci realizacji praktyki
zawodowej.

Szkota doktorska prowadzona jest w trybie stacjonarnym. Za

ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat.

Ksztatcenie doktorantow prowadzone jest, w jezyku:

1) polskim, w przypadku obywateli polskich oraz osdéb, ktére na etapie
rekrutacji oswiadczyty, ze postugujg sie jezykiem polskim w
stopniu umozliwiajgcym realizacje ksztatcenia;

2) angielskim, w przypadku pozostatych osdb.
Nadzor merytoryczny nad szkota doktorskg sprawuje rada
interdyscyplinarna, w ktérej sktad wchodza: prorektor ds. nauki i
rozwoju - jako przewodniczacy, prorektor ds. wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kierownik dziatu nauki,
dyrektor szkoty doktorskiej, koordynatorzy dyscyplin naukowych
szkoty doktorskiej, przewodniczacy rad naukowych dyscyplin szkoty
doktorskiej, przedstawiciel rady Uczelni, petnomocnik rektora ds.
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz przedstawiciel
samorzadu doktorantow.

Doktoranci tworzg wspdlnie z uczestnikami studiow doktoranckich

samorzad doktorantow, ktory wyraza opinie tego Srodowiska i

przekazuje je wtadzom Uczelni.

Wybrani przedstawiciele doktorantéw, w liczbie okreslonej w statucie,

wchodzg w skfad organdow kolegialnych Uczelni.

II. Rekrutacja

§ 2.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na
zasadach okreslonych przez senat.

Liczbe miejsc na pierwszym roku w szkole doktorskiej proponuje
dyrektor szkoty doktorskiej, po zasiegnieciu opinii powotanych przez
rektora w szkole doktorskiej koordynatoréw dyscyplin naukowych, a
zatwierdza rektor.

Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej podawane sg do
wiadomosci publicznej nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji. Szczegdétowe warunki i tryb rekrutacji do szkoty
doktorskiej, regulujg Ustawa i uchwata senatu.

ITI. Organizacja szkoty doktorskiej

Dyrektor szkoty doktorskiej



§ 3.

1. Dziaftalnoscig szkoty doktorskiej kieruje dyrektor. Statut okresla
sposob powotywania dyrektora oraz warunki, jakie musi spetniac
kandydat do petnienia funkcji dyrektora.

Dyrektor koordynuje prace rady naukowej szkoty doktorskiej.
Dyrektor w sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej i doktorantéw
wspoétpracuje z radami naukowymi dyscyplin, w ktérych jest
prowadzone ksztatcenie w szkole doktorskiej.

WN

§ 4.

Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy, w szczegdlnosci:

1) nadzér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej, w tym
prawidtowosciq i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny srédokresowej;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

3) dbatos¢ o sprawy socjalne i bytowe doktorantow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

5) wystepowanie do witasciwych organdow Uczelni z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw
Uczelni;

7) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, Srodkami
finansowymi wyodrebnionymi w planie rzeczowo-finansowym Uczelni
na funkcjonowanie szkoty doktorskiej;

8) rozpatrywanie wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej, niezastrzezonych do kompetenc;i
organéw Uczelni;

9) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i
prowadzenie badan w instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym
wspieranie aktywnosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw na
finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych oraz mobilnosci
krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

10)opracowanie i podanie do publicznej wiadomosci szczegotowych zasad
i trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej, w tym terminarza
postepowania kwalifikacyjnego;

11)opracowanie projektu Regulaminu;

12)opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej, w tym
programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty
przewidziane w programie ksztatcenia;

13)wspdtpraca z radami naukowymi dyscyplin w zakresie wyznaczania
promotora lub promotoréw;



14)wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w zakresie
ksztatcenia doktorantow;

15)wspotpraca z samorzadem doktorantow;

16)dobdr nauczycieli akademickich w ramach programu ksztatcenia;

17)wnioskowanie do rektora o powotanie komisji przeprowadzajacych
ocene s$rodokresowg doktorantow i przedktadanie propozycji jej
sktadu;

18)przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty
doktorskiej, -sktadanego rektorowi do konca listopada kazdego roku
kalendarzowego, za poprzedni rok akademicki;

19)wykonywanie zadan zwigzanych z wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”,
zgodnie z zarzadzeniem rektora;

20)archiwizacja dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

21)przedituzanie, na wniosek doktoranta, okresu ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

22)zawieszanie ksztatcenia, na wniosek, w przypadku ubiegania sie
doktoranta o urlop.

Rada naukowa szkoty doktorskiej

§ 5.

1. W szkole doktorskiej dziata rada naukowa szkoty doktorskiej, zwana
dalej rowniez rada.

2. Rada petni funkcje opiniodawczo-doradcza.

3. W skiad rady wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy oraz
koordynatorzy dyscyplin naukowych w szkole doktorskiej.

§ 6.

Do zadan rady nalezy, w szczegdlnosci:

1) opiniowanie szczegdtowych zasad i trybu rekrutacji do szkoty
doktorskiej;

2) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

3) opiniowanie programu ksztatcenia, w tym programu praktyk
zawodowych szkoty doktorskiej;

4) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie
kadrowej, w ramach programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

5) opracowanie wytycznych i zasad przygotowania IPB doktorantow;

6) opracowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rédokresowej
doktorantéw;

7) opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej ocene
$srédokresowg doktorantéw;

8) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci
ksztatcenia w szkole doktorskiej;

9) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskiej;



10)opiniowanie kandydatéw na opiekundéw pomocniczych, w zwigzku z

udziatem w programie ,Doktorat wdrozeniowy”.

11)analiza wynikow ankiet wynikajacych z SJK i przedstawianie wnioskow

1.

2.

1)
2)

3)
4)

5)

3.

radzie interdyscyplinarnej.

Rada interdyscyplinarna

§ 7.

Posiedzenia rady interdyscyplinarnej odbywajq sie co najmniej raz w
roku akademickim.

Do zadan rady interdyscyplinarnej nalezy, w szczegdlnosci:
formutowanie wytycznych do tworzenia programu ksztatcenia w
szkole doktorskiej i przedstawianie ich senatowi;

ocena jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prowadzenie
dziatan na rzecz jej poprawy;

ocena dziatania SJK;

wspodfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz szkoty
doktorskiej;

wsparcie szkoty doktorskiej w zakresie ksztatcenia i wspodtpracy
miedzynarodowej.

Rada interdyscyplinarna moze powotywac ciata doradcze, w tym
miedzynarodowe, w ktorych sktfad wchodzi¢ moga przedstawiciele
srodowiska naukowego réwniez spoza Uczelni oraz srodowiska
spoteczno-gospodarczego.

Promotorzy

§ 8.

. Opieke merytoryczng doktorantom zapewniajq:

1) promotor lub promotorzy, albo
2) promotor i promotor pomocniczy.

. Funkcje promotora lub promotora pomocniczego moze petni¢ osoba

posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktéra reprezentuje dang dyscypline lub ma aktualny
dorobek w ramach tej dyscypliny. W szczegdlnie uzasadnionym
przypadku mozliwe jest powotanie osoby niespetniajacej tego
wymogu, z zastrzezeniem, Zze przynajmniej jedna osoba z o0séb
powotanych na promotora lub promotora pomocniczego reprezentuje
dang dyscypline lub ma aktualny dorobek w ramach tej dyscypliny, z
okresu ostatnich pieciu lat.

Promotorem moze by¢ rdéwniez osoba nieposiadajgca stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli
senat uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie
zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.



Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora.

. Przed wyznaczeniem promotora lub promotora pomocniczego dyrektor

szkoty doktorskiej sprawdza czy osoby wskazane na promotora lub
promotora pomocniczego spetniajg warunki okreslone w ust. 2 - 4 oraz
w § 9.

. Osoba wyznaczona na promotora pomocniczego, ktora w trakcie

ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej, uzyskata stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, petni funkcje
promotora pomocniczego do czasu uzyskania przez doktoranta stopnia
doktora.

§ 9.

Promotorem nie moze zostac¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem czterech doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z
listy doktorantéw, z powodu negatywnego wyniku oceny
Srédokresowej lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o stopien doktora, ktére
nie uzyskaty pozytywnych recenzji.

Jednoczesnie mozna by¢ promotorem nie wiecej niz czterech

doktorantéw ksztatcacych sie w szkole doktorskiej.

§ 10.

Do obowigzkéw promotora nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

udzielanie  doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej
i metodycznej w pracy naukowej oraz dziatalnosci dydaktycznej;
pomocC W organizacji warsztatu badawczego;

ocena rozwoju naukowego doktoranta, stanu zaawansowania
realizacji IPB oraz realizacji programu ksztatcenia i przedstawienie
opinii o postepach doktoranta, w ramach przeprowadzonej oceny
okresowej oraz srédokresowej.

§ 11.

. Doktorant w terminie 30 dni od podjecia ksztatcenia wystepuje, za

posrednictwem dyrektora szkoty doktorskiej do rady naukowej
dyscypliny, z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotora
pomocniczego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) osoby proponowane do petnienia funkcji promotora lub promotora
pomocniczego wraz z uzasadnieniem;

2) zgody o0sbéb proponowanych do petnienia funkcji promotora lub
promotora pomocniczego;

3) opinie dyrektora szkoty doktorskiej.
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Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 doktorant dotgcza oswiadczenie
o spetnianiu wymogow do petnienia funkcji promotora. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi
wyznacza sie promotora lub promotorow.

Rada naukowa dyscypliny podejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym
W sprawie wyznaczenia promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢, za
posrednictwem dyrektora szkoty doktorskiej, do rady naukowej
dyscypliny z wnioskiem o zmiane promotora Iub promotora
pomocniczego. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Dyrektor szkoty doktorskiej wyraza opinie w sprawie wniosku, o
ktérym mowa w ust. 6.

W uzasadnionym przypadku rada naukowa dyscypliny podejmuje
uchwate, w gtosowaniu tajnym, w sprawie zmiany promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego.

W przypadku niewyznaczenia przez rade naukowg dyscypliny osoby
zaproponowanej przez doktoranta do petnienia funkcji promotora, w
terminie 7 dni od dnia gtosowania, wzywa sie doktoranta do ztozenia
ponownego wniosku z podaniem innej, proponowanej osoby do
petnienia funkcji promotora.

Jezeli:

a) doktorant nie ztozy w terminie okreslonym w wezwaniu wniosku, o
ktérym mowa w ust. 9, albo

b) rada naukowa dyscypliny ponownie nie wyznaczy promotora na
podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 9,

to dyrektor szkoty doktorskiej, w porozumieniu z wiasciwym
koordynatorem oraz wilasciwym przewodniczacym rady naukowej
dyscypliny sktada wniosek o wyznaczenie promotora.

IV. Zasady ksztatcenia w szkole doktorskiej

§ 12.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste

doktorantow.

. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty doktorskiej, wydanej =z
upowaznienia rektora. Od decyzji przystuguje wniosek do rektora o
ponowne rozpatrzenie sprawy, w trybie unormowanym w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

. Doktorant rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg

ztozenia $lubowania, zgodnie z § 48 ust. 2-3 statutu. Slubowanie
sktada sie w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia roku akademickiego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta,

dopuszcza sie ztozenie Slubowania poza terminem okreslonym w ust.
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3. Termin ztozenia Slubowania ustala w takim wypadku dyrektor
szkoty doktorskiej. Dwukrotne nieziozenie S$lubowania, mimo
ustalonego indywidualnie terminu, uznaje sie za rezygnacje z podjecia
ksztatcenia, co stanowi podstawe do skreslenia z listy doktorantéw.

. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole

doktorskiej.

. Rok akademicki w szkole doktorskiej trwa od dnia 1 pazdziernika do

dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.
§ 13.

Ksztatcenie doktorantow trwa 8 semestréw. W uzasadnionych

przypadkach doktorant moze uzyska¢ zgode dyrektora szkoty

doktorskiej na przedtuzenie ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Ksztatcenie doktorantéw prowadzone jest na podstawie programu

ksztatcenia oraz IPB i przygotowuje do uzyskania stopnia naukowego

doktora.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest interdyscyplinarne. W szkole

doktorskiej nie stosuje sie punktéw ECTS.

Realizacje programu ksztatcenia rozlicza sie semestralnie i rocznie.

Warunki zaliczenia zajec ustalane sq przez prowadzacego zajecia w

porozumieniu z doktorantami, na poczatku semestru.

Zajecia zalicza sie zgodnie z obowigzujgca w Uczelni skalg ocen.

W przypadku doktorantéw uczestniczacych w programie , Doktorat

wdrozeniowy”, warunki uczestnictwa i zaliczania zaje¢ ustalane sg

przez prowadzacego zajecia indywidualnie z doktorantem. O

warunkach tych nalezy pisemnie poinformowac dyrektora szkoty

doktorskiej w terminie miesigca od rozpoczecia semestru.

W celu zaliczenia roku, doktorant musi:

1) uzyska¢ w terminie, zgodnym z harmonogramem organizacji roku
akademickiego, pozytywne oceny ze wszystkich zajec;

2) odby¢ w formie prowadzenia lub wspotprowadzenia zajecia
dydaktyczne ze studentami, bedqce praktykg zawodowgq;

3) opracowac i ztozy¢ do dyrektora szkoty doktorskiej roczne
sprawozdanie z przebiegu pracy naukowej;

4) uzyskac pozytywng ocene promotora (promotoréw);

5) aktywnie uczestniczy¢ w seminariach katedralnych i wydziatowych
oraz w dorocznym interdyscyplinarnym seminarium doktoranckim,
w sposob okreslony przez dyrektora lub koordynatora wtasciwej
dyscypliny;

6) prowadzi¢ aktywng dziatalnos¢ publikacyjng;

. Doktoranci drugiego roku ksztatcenia w szkole doktorskiej dodatkowo

w celu zaliczenia trzeciego semestru musza opracowac i ztozy¢ do
dyrektora szkoty doktorskiej IPB.

Doktoranci czwartego roku ksztatcenia w szkole doktorskiej
dodatkowo w celu zaliczenia roku sktadajg sprawozdanie z realizacji
IPB.
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12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej konczy sie ziozeniem przez
doktoranta dyrektorowi szkoty doktorskiej egzemplarza rozprawy
doktorskiej.

W przypadku, gdy doktorant zamierza ztozy¢ rozprawe doktorskg w
terminie wczesniejszym niz termin okreslony w IPB, pisemnie zgtasza
taki zamiar dyrektorowi szkoty doktorskiej, w celu przeprowadzenia
oceny realizacji przez doktoranta programu ksztatcenia i osiggniecia
wymaganych efektow uczenia sie. Dyrektor szkoty doktorskiej moze
powota¢ komisje ds. oceny osiggnie¢ doktoranta w zakresie realizacji
programu ksztatcenia. Ztozenie rozprawy doktorskiej jest mozliwe po
uprzednim uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z realizacji
programu ksztatcenia i osiggniecia efektdw uczenia sie.

Po ztozeniu rozprawy doktorskiej dyrektor szkoty doktorskiej
sprawdza dokumentacje ksztatcenia, zgromadzong w trakcie
ksztatcenia doktoranta.

.W przypadku stwierdzenia kompletnosci dokumentacji ksztatcenia,

doktorantowi wydaje sie pisemne zaswiadczenie o ukonczeniu
ksztatcenia w szkole doktorskiej.

W przypadku stwierdzenia brakéow w dokumentacji ksztafcenia
doktoranta, w szczegolnosci brakéw w zakresie osiggniecia wybranych
efektdw uczenia sie, wzywa sie doktoranta do niezwtocznego
uzupetnienia dokumentacji.

Po uzupetnieniu dokumentacji i jej uznaniu przez rade naukowg szkoty
doktorskiej, doktorantowi wydaje sie pisemne zaswiadczenie
o ukonczeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng
doktoranta w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnosc
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej.
Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie
problemu naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie
zastosowania wynikow wiasnych badan naukowych w sferze
gospodarczej lub spotecznej albo oryginalne dokonanie artystyczne.
Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym
monografia naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych
tematycznie artykutow naukowych, praca
projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa Ilub
artystyczna, a takze samodzielna i wyodrebniona czes$¢ pracy
zbiorowej.

Program ksztatcenia

§ 14.

. Program ksztatcenia ustala senat, po zasiegnieciu opinii samorzadu

doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu
przedstawienia opinii, okreslonego w statucie, wymodg zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.



. Program ksztatcenia zawiera:

1)obowigzkowe i wybieralne (fakultatywne) zajecia;

2)wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ do samodzielnego
prowadzenia przez doktoranta lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, nie wiekszy niz 60 godzin rocznie;

. Zajecia wybieralne doktorant wybiera sposréd zajec¢ ujetych w

programie ksztatcenia.

. W przypadku, gdy na zajecia wybieralne zapisze sie mniej niz 3

doktorantéw, zajecia nie beda realizowane w danym roku

akademickim. Nie dotyczy to jednak sytuaciji, w ktérych zajecia mogq

zosta¢ sfinansowane ze zrdodet zewnetrznych, w szczegdlnosci z

programu ,Doktorat wdrozeniowy”, ktérego beneficjentami sq

doktoranci szkoty doktorskiej.

. SposOb odbywania przez doktoranta praktyk zawodowych okresla

zarzadzenie rektora Uczelni.

Indywidualny plan badawczy
§ 15.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem Iub promotorami,
opracowuje IPB i skiada go do dyrektora szkoty doktorskiej,
najpdézniej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego doktorant sktada
IPB, po zaopiniowaniu IPB przez tego promotora.

IPB doktoranta okresla:

1) harmonogram badan;

2) warunki i termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

3) termin oddania do druku co najmniej jednego artykutu naukowego
opublikowanego w czasopiSmie naukowym lub recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku
opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie
sporzadzonym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. b) Ustawy lub jednej monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo, ktéore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzadzonym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. a) Ustawy, albo rozdziatu w takiej monografii;

4) warunki uczestnictwa w konferencji naukowej: krajowej lub
miedzynarodowej;

5) sposdb upowszechnienia wynikéw prac badawczo-rozwojowych na
zasadach otwartego dostepu;

6) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub
zagranicznej agencji finansujgcej dziatalno$¢ naukowg w drodze
konkursowej;

7) informacje o zZrodtach finansowania dziatalnosci naukowej
doktoranta.

IPB moze dodatkowo okreslacd:
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1) zasady udzialu we wspdtorganizowaniu konferencji naukowej
krajowej lub miedzynarodowej;

2) zasady odbycia co najmniej miesiecznego stazu naukowego w
krajowej lub zagranicznej instytucji naukowej;

3) zasady wyjazdu studyjnego do krajowej lub zagranicznej instytucji
naukowej.

§ 16.

Doktorant moze ztozy¢ zaktualizowany IPB jeden raz w drugim i jeden
raz w trzecim roku ksztatcenia w szkole doktorskiej, do konca
miesigca wrzesnia danego roku akademickiego.

Aktualizacja IPB nie jest mozliwa w okresie dwoéch miesiecy
poprzedzajgcych ocene srodokresowq doktoranta.

Aktualizacja IPB musi spetnia¢ wymagania okreslone w § 15 ust. 3.
Doktorant przedstawia aktualizacje IPB za kazdym razem, kiedy
sktada wniosek o przedtuzenie ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Jesli doktorat nie uwzglednit w IPB wyjazdu na staz naukowy, to musi
dokonac jego aktualizacji przed wyjazdem.

§ 17.

Program ksztatcenia oraz IPB uwzgledniajg charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji ujete, w:

1)

2)

3)

kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktérej charakterystyka, okresla:

a) zakres i glebie - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i

zaleznosci,

b) kontekst — uwarunkowania i skutki;

kategorii umiejetnosci, w odniesieniu do ktdrej charakterystyka,

okresla:

a) w zakresie wykorzystania wiedzy - rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania,

b) w zakresie komunikowania sie - odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $Srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym,

c) w zakresie organizacji pracy — planowanie i prace zespotowa,

d) w zakresie uczenia sie — planowanie rozwoju wfasnego i innych
0so6b;

kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktérych

charakterystyka okresla:

a) w zakresie ocen - krytyczne podejscie,

b) w zakresie odpowiedzialnosci - wypetnianie obowigzkdéw
spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego,

c) w odniesieniu do roli zawodowej - niezaleznosc¢ i rozwdj etosu.



1.

§ 18.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow, w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

3) rezygnacji z ksztatcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantdéw, w przypadku:

1) niezadowalajacego  postepu w  przygotowaniu  rozprawy
doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu,
programu ksztatcenia i IPB.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej, od ktérej stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

§ 19.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantow w co najmniej
jednej dyscyplinie, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w szkole
doktorskiej, Uczelnia zapewnia doktorantom przygotowujgcym w tej
dyscyplinie  rozprawe doktorskg, mozliwos¢ kontynuowania
ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w tej
dyscyplinie, Uczelnia, pokrywa osobom, ktére utracity mozliwosc
ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

V. Prawa i obowigzki doktoranta

§ 20.

Doktorant ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w art. 209
Ustawy, ktorego taczny okres otrzymywania nie moze przekroczy¢ 4
lat;

ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenta Uczelni, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

ubieganie sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu
studenta Uczelni, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w
roku akademickim, w okresach wolnych od zajec¢ dydaktycznych;
zawieszenia ksztaicenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;



7) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej niz o 2
lata;

8) skitadania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do
wydanych decyzji administracyjnych;

9) zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw w
Uczelni;

10)opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania
rozprawy doktorskiej;

11)zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

12) korzystania ze S$rodkdéw technicznych i organizacyjnych oraz ze
zbiorow bibliotecznych i zasobow informatycznych, w zakresie
niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, IPB i przygotowania
rozprawy doktorskiej, na zasadach obowigzujacych w szkole
doktorskiej;

13)dofinansowania przez wifasciwe rady naukowe dyscypliny udziatu w
konferencjach, kursach, zakupu aparatury i materiatédw potrzebnych
do wykonywania badan, na zasadach okreslonych przez te rady;

14)wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw o granty;

15)odbywania stazy naukowych;

16)dostepu do wynikow rekrutacji;

17)ubiegania sie o finansowanie prac badawczych ze zrédet zewnetrznych
i Uczelni;

18)publikowania osiggnietych wynikéw badan.

§ 21.

Doktorant jest zobowigzany, do:

1) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem;

2) przestrzegania Regulaminu;

3) realizowania programu ksztatcenia oraz IPB;

4) ztozenia rozprawy doktorskiej, w terminie okreslonym w IPB;

5) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

6) udziatu w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia;

7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych i dziatalnosci organizacyjnej w Uczelni, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych w roku akademickim, o
ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia.
Mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w Uczelni w przewidzianym
wymiarze zapewhnia dziekan, w porozumieniu z kierownikiem
wiasciwej jednostki organizacyjnej wydziatu Uczelni;

8) sporzadzenia sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztatcenia oraz rezultatow i postepdéw prac ujetych w IPB, w ramach
przeprowadzonej oceny okresowej. Sprawozdanie roczne skiada sie
wraz z opinig promotora lub promotoréw do konca pazdziernika
kazdego roku kalendarzowego, za poprzedni rok akademicki, na
zasadach ustalonych w Regulaminie;



9) skfadania os$wiadczen na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, upowazniajagcych Uczelnie do wykazania osiggniec
naukowych lub artystycznych w ramach dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych sie w dziedzinie, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska;

10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca, zgodnego
Z miedzynarodowymi standardami;
11) sporzgdzania sprawozdan z osiggnie¢ naukowych lub

artystycznych, ktére powstaty w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia
w szkole doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnos¢

naukowej;

12) publikowania  artykutdw  naukowych i innych  form
upowszechniania wynikow prac badawczo - rozwojowych, z udziatem
Uczelni;

13) przestrzegania zasad i przepisOw przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) bezzwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty doktorskiej o

zmianie nazwiska, adresu oraz innych wymaganych przez szkote
doktorska danych;

15) przebywania w Uczelni, w terminach uzgodnionych z
promotorem pracy doktorskiej.

§ 22.

Za naruszenie przepisOow obowigzujacych w Uczelni oraz czyny
uchybiajace godnosci doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw
stosuje sie przepisy Ustawy, aktdw wykonawczych do Ustawy oraz
statutu.

VI. Warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
§ 23.

Dyrektor szkoty doktorskiej w uzasadnionych przypadkach, w

szczegoblnosci:

1) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej
chorobg;

3) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny;

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do
czwartego roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci;



6) koniecznosci prowadzenia diugotrwatych badan naukowych Ilub
twdrczosci artystycznej

- moze, na wniosek doktoranta, przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy

doktorskiej, ustalony w IPB, nie dtuzej jednak niz o 2 lata. Wzdér wniosku

o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej stanowi zatacznik

nr 4 do Regulaminu.

§ 24.

.1. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé doktoranta
oraz wskazanie semestru, na ktorym doktorant odbywa ksztatcenie;

2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej.

. 2. Do wniosku dotacza sie:

1) opinie promotora, promotorow lub promotora pomocniczego w
przypadku, o ktérym mowa w § 23 pkt 6, albo

2) dokumenty uzasadniajgce przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej w przypadkach, o ktérych mowa w § 23 pkt 1-5.

§ 25.

Dyrektor szkoty doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie
na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

§ 26.

Whniosek, o ktorym mowa w § 23, dyrektor szkoty doktorskiej rozpatruje
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 27.
Skargi doktorantéw na rozstrzygniecia dyrektora szkoty doktorskiej
rozpatruje rektor Uczelni.
VII. Ocena $rodokresowa oraz okresowa
§ 28.

1. Realizacja IBP przez doktoranta podlega ocenie srodokresowej na
przetomie czwartego i pigtego semestru ksztatcenia. Wzér protokotu
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z posiedzenia komisji ds. oceny srodokresowej doktoranta stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Ocena S$rdodokresowa doktoranta sklada sie z oceny szeroko
rozumianego rozwoju doktoranta oraz z oceny postepow doktoranta
w realizacji IPB, w tym: terminowosci i jakosci wykonywania zadan
wynikajgcych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena s$rédokresowa doktoranta koniczy sie wynikiem pozytywnym
albo negatywnym.

Podczas ustalania wyniku, o ktorym mowa w ust. 3, komisja moze
wzig¢ pod uwage opinie promotora.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku negatywnej
oceny srodokresowej.

Od decyzji o skresleniu z listy doktorantéw przystuguje doktorantowi
whiosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ocena srédokresowa doktoranta wraz z uzasadnieniem jest jawna.
Uczelnia niezwtocznie udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelni informacje o ocenach s$rédokresowych doktorantéw wraz z
uzasadnieniem.

§ 29.

Ocene $rodokresowg doktoranta przeprowadza komisja ds. oceny
srédokresowej doktoranta.

Komisje ds. oceny srédokresowej doktoranta powotuje rektor Uczelni,
na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera propozycje sktadu komisji
z uwzglednieniem koordynatora wiasciwej dyscypliny naukowej
szkoty doktorskiej jako przewodniczacego, za wyjatkiem sytuacji
okreslonej w ust. 7

W przypadku oceny doktoranta, ktérego promotorem badz
promotorem pomocniczym jest koordynator dyscypliny, jest on
zastepowany przez innego pracownika wydziatu, do ktérego
przypisana jest wtasciwa dyscyplina naukowa szkoty doktorskiej.
Propozycje sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustalajg wiasciwe
rady naukowe dyscypliny. Promotor moze zgtosi¢ do rady naukowej
dyscypliny kandydata na cztonka do skiadu komisji ds. oceny
srodokresowej, za posrednictwem koordynatora dyscypliny.

W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym, co najmniej 1 osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego Iub tytut
naukowy profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnig, ktéra posiada
znaczacy i aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie.

W przypadku przeprowadzania ponownej oceny sSrodokresowej
doktoranta, wobec ktérego podjeta zostata decyzja o ponownym
rozpatrzeniu sprawy w trybie, o ktérym mowa w § 28 ust. 6, sktad
osobowy komisji ulega w catosci zmianie.

Cztonkowie komisji sktadajg oSwiadczenia o bezstronnosci, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17

18.

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w jezyku, w ktorym
doktorant odbywa ksztatcenie w szkole doktorskiej.

W przypadku przeprowadzania oceny w jezyku angielskim cztonkowie
komisji sktadajg dodatkowo os$wiadczenia o komunikatywnej
znajomosci tego jezyka, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
7 do Regulaminu.

Termin posiedzenia komisji podawany jest przez dyrektora szkoty
doktorskiej najpdzniej na trzy miesigce przed koncem czwartego
semestru.

Posiedzenie komisji jest niejawne.

Forme posiedzenia w trybie stacjonarnym, za posrednictwem Srodkéw
teletransmisji lub w trybie mieszanym, okresla przewodniczacy
komisji, o ktérej mowa w ust. 2 i podaje jg do wiadomosci cztonkom
komisji oraz doktorantowi, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem.
Warunki techniczne do przeprowadzenia oceny srodokresowej
zapewnia Uczelnia.

Na wniosek doktoranta w czesci posiedzenia niedotyczacej ustalenia
wyniku oceny, moze uczestniczy¢ inny wskazany przez niego
doktorant szkoty doktorskiej, jako obserwator, bez prawa gtosu.
Promotor i promotor pomocniczy oraz opiekun pomocniczy w
przypadku realizacji przez doktoranta programu ,Doktorat
wdrozeniowy” nie mogq by¢ cztonkami komisji. Mogq oni natomiast,
na wniosek doktoranta, uczestniczy¢ w czesci niedotyczacej ustalenia
wyniku oceny, bez prawa gtosu.

Ocena $rédokresowa odbywa sie przed komisjg, w formie prezentacji
autoreferatu  doktoranta w przedmiocie postepu prac nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz stanu zaawansowania
realizacji IPB. Prezentacja trwa do 20 minut. Po prezentacji
przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem. Prezentacja i dyskusja
sq rejestrowane cyfrowo na sciezce dzwiekowej. Nagranie dofacza sie
do protokotu z posiedzenia.

.Autoreferat w formie prezentacji multimedialnej przygotowywany jest

wedtug wskazéwek koordynatora dyscypliny i przekazywany
dyrektorowi szkoty doktorskiej, w formie elektronicznej, najpdzniej 30
dni przed terminem posiedzenia wraz z opiniag promotora lub
promotorow dotyczacg stanu realizacji IPB.

Na wniosek doktoranta posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 12 moze
by¢ jawne, z prawem zadawania pytan przez wszystkich obecnych, z
wytgczeniem promotora lub promotora pomocniczego.

§ 30.

Ocene okresowq doktoranta przeprowadza promotor.
Pierwszg ocene okresowag przeprowadza sie po uptywie roku od
momentu podjecia ksztatcenia przez doktoranta.



vk

10.

11.

12.

Ocene okresowq wraz 2z wuzasadnieniem umieszcza sie w
sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 21 pkt 8. Wzdér sprawozdania
stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Ocena okresowa konczy sie wynikiem negatywnym lub pozytywnym.
Ocena okresowa po trzecim roku ksztatcenia uwzglednia perspektywe
ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB. Wynik
oceny nie moze by¢ pozytywny w przypadku, gdy bez podania
waznego powodu termin ten jest niemozliwy do osiggniecia.

Ocena okresowa po czwartym roku ksztatcenia polega na ztozeniu
sprawozdania z realizacji IPB. Wzor sprawozdania stanowi zatgcznik
nr 9 do Regulaminu.

Od negatywnego wyniku oceny okresowej przystuguje doktorantowi
odwotanie do dyrektora szkoty doktorskiej.

Termin na wniesienie odwotania od oceny okresowej wraz z
uzasadnieniem wynosi 7 dni, od dnia udostepnienia doktorantowi
wyniku oceny.

W przypadku niewniesienia odwotania doktorant moze by¢ skreslony
z listy doktorantow, w zwigzku z niezadowalajgcym postepem w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

W przypadku wniesienia odwotania dyrektor szkoty doktorskiej
powotuje komisje ds. oceny doktoranta. Komisja skfada sie z 3 oséb
wybranych sposréod nauczycieli akademickich Uczelni, w tym co
najmniej jedna osoba musi posiadal¢ stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora w dyscyplinie, w ktdrej
doktorant przygotowuje rozprawe doktorskg. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogq by¢ cztonkami komisji. W toku rozpatrywania
odwotania, dyrektor szkoty doktorskiej moze poprosi¢ promotora lub
promotorow oraz koordynatora dyscypliny o dodatkowe uzasadnienie
lub opinie.

Komisja w ciggu 14 dni, od dnia powotania wydaje opinie w sprawie
przeprowadzonej oceny okresowej doktoranta.

W razie negatywnej opinii komisji doktorant moze by¢ skreslony z listy
doktorantéw, w zwigzku z niezadowalajgcym postepem w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

VIII. Przeniesienie do szkoty doktorskiej
§ 31.

Przeniesienie doktoranta z innej szkoty doktorskiej do szkoty
doktorskiej Uczelni jest dopuszczalne pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia o rezygnacji z dotychczasowego ksztatcenia oraz
spetnienia wszystkich warunkéw wynikajacych z obowigzujacych w
Uczelni przepisow, w tym warunkow dla oséb ubiegajacych sie o
przyjecie do szkoty doktorskiej oraz posiadania wolnych miejsc w
szkole doktorskiej, w ramach Ilimitu okreslonego zarzadzeniem
rektora.

Whniosek o przeniesienie doktorant sktada sie do dyrektora szkoty



doktorskiej. Do wniosku doktorant dotgcza dotychczasowq
dokumentacje przebiegu ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty doktorskiej wyraza zgode w sprawie przeniesienia
doktoranta, po uzyskaniu opinii rady.

4. Po przeniesieniu do szkoty doktorskiej w Uczelni doktorant moze
ubiega¢ sie o zaliczenie dotychczasowych wynikéw ksztatcenia za
rownowazne okreslonym przedmiotom programu ksztatcenia
obowigzujacego w szkole doktorskiej w Uczelni. Warunkiem zaliczenia
jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych wynikow ksztatcenia. O
zaliczeniu dotychczasowych wynikdow ksztatcenia decyduje, po
zasiegnieciu opinii rady, dyrektor szkoty doktorskiej, okreslajac:
zakres, warunki, sposob i termin uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych
z réznic w programach ksztatcenia oraz wskazuje semestr, od ktérego
doktorant rozpocznie ksztatcenie po przeniesieniu do szkoty
doktorskiej Uczelni.

5. Doktorant, ktory zostat przyjety do szkoty doktorskiej Uczelni sktada
dyrektorowi szkoty doktorskiej, w terminie jednego miesigca od daty
przyjecia, wniosek o wyznaczenie promotora, promotoréw Ilub
promotora pomocniczego.

6. Doktorant, ktéry zostat przeniesiony do szkoty doktorskiej Uczelni
sktada dyrektorowi szkoty doktorskiej, w terminie dwdch miesiecy od
daty przyjecia, zgodny z Regulaminem IPB.

7. Doktorant, ktory zamierza przeniesc sie do szkoty doktorskiej Uczelni
musi przedstawi¢ oswiadczenie o okresie i kwocie pobieranego
dotychczas stypendium doktoranckiego oraz braku zobowigzan z
tytutu autorskich praw majatkowych oséb trzecich.

IX. Przeniesienie miedzy dyscyplinami w szkole doktorskiej
§ 32.

1. Doktorant moze ztozy¢ wniosek o przeniesienie do innej dyscypliny.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie przeniesienia wraz z opisem
tematyki planowanej rozprawy doktorskiej oraz wskazaniem promotora
w dyscyplinie, do ktérej doktorant ma zamiar sie przenies¢.
2. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty doktorskiej, w terminie do 30
dni od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
3. Przeniesienie miedzy dyscyplinami jest dopuszczalne po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii koordynatora dyscypliny, z ktérej doktorant
zamierza sie przeniesg;
2) pozytywnej opinii koordynatora dyscypliny, do ktérej doktorant
zamierza sie przenies¢;
3) zgody osoby wskazanej we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 na
objecie funkcji promotora;
4) pozytywnej opinii wskazanego we wniosku, o ktdrym mowa w ust.



1 promotora, dotyczacej mozliwosci zrealizowania wskazanej przez
doktoranta tematyki rozprawy doktorskiej w dyscyplinie, do ktérej
doktorant zamierza sie przenies¢;
5) pozytywnej opinii dyrektora szkoty doktorskiej,
a takze po wyznaczeniu przez rade naukowg dyscypliny, do ktorej
doktorant zamierza sie przenies¢, osoby wskazanej we wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1 na promotora doktoranta.

X. Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia
§ 33.

1. Szkota doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia doktorantow.

2. Dokumentacje przebiegu ksztalcenia doktorantéw w szkole
doktorskiej, stanowiq:
1) album doktorantow;
2) teczki akt osobowych doktorantow;
3) karty okresowych osiggnie¢ doktorantow.

3. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej moze by¢
prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej.

XI. Stypendia i inne Swiadczenia
§ 34.

1. Doktorant ksztatcacy sie w szkole doktorskiej otrzymuje stypendium
doktoranckie, o ktérym mowa w art. 209 Ustawy, jednak nie diuzej niz
przez 4 lata.

2. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktdrym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa.

3. Doktorant posiadajacy:

1) orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

3) orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

4) orzeczenie, o ktdrym mowa w art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych

- otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30%

kwoty wynoszgcej 37% wynagrodzenia profesora.

4., Stypendium jest wyptacane przez Uczelnie, bez koniecznosci

skfadania wniosku.

5. Stawki, o ktorych mowa w ust. 2 mogg zostac zwiekszone ze wzgledu

na wybitne osiggniecia doktoranta.



6. Stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych do 10. dnia

kazdego miesigca.

7. Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym

niz termin ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie

ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym

uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6

miesiecy.

8. Doktorant pobierajacy stypendium doktoranckie podlega
ubezpieczeniom spotecznym, zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek jest
Uczelnia.

9. W przypadku doktoranta realizujgcego zadania w projekcie
badawczym lub biorgcym udziat w konkursie, w ktérych wskazano
inne niz subwencja zrodto finansowania stypendiow doktoranckich,
stypendium doktoranckie, o ktéorym mowa w ust. 1-3 moze zostad
zastgpione przez stypendium, ktérego zasady przyznawania regulujg
odrebne przepisy, w tym regulaminy konkurséw.

§ 35.

Stypendium nie przystuguje doktorantom:

1) posiadajacym stopien doktora;

2) ktérym minat czteroletni dopuszczalny okres pobierania stypendium;

3) przygotowujacym rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym;

4) pobierajagcym wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 150%
wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujgcego im zgodnie z
§ 34 ust. 2, z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg projektu
badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, przez
Uczelnie w okresie tego zatrudnienia.

§ 36.

1. Doktorant, oprocz stypendium, o ktorym mowa w § 34, moze rowniez

otrzymac:

1)stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw;

2)stypendium naukowe od osoby fizycznej lub prawnej, niebedacej
panstwowg ani samorzgdowg osobg prawng;

3)stypendium jednostki samorzadu terytorialnego;

4)inne stypendia, jesli tak stanowig odrebne przepisy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

jesli przepisy regulujace ich przyznawanie nie sg sprzeczne z

Ustawa.

XII. Doktoranci z niepetnosprawnosciami

§ 37.



1. Doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé sie o
dostosowanie sposobu organizacji i wilasciwej realizacji programu
ksztatcenia oraz IPB do rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Do doktorantéow, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujgce nieposiadajgce orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, ktoérych stan zdrowia potwierdza przedtozona
dokumentacja medyczna;

3) u ktérych nagta choroba Ilub wypadek skutkujg czasowq
niezdolnoscig do petnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci
te potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna.

3. Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
dyrektor szkoty doktorskiej.

4. Dostosowanie ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i
innych trudnos$ci zwigzanych ze stanem zdrowia, mogq polegaé, w
szczegolnosci, na:

1) zmianie trybu odbywania zaje¢;

2) udostepnianiu i dostosowaniu materiatdw dydaktycznych do
potrzeb zwigzanych z okreslong niepetnosprawnosciy;

3) korzystaniu z rozwigzan technologicznych wspierajacych proces
uczenia sie;

4) wsparciu asystenta edukacyjnego, w tym tlumacza jezyka
migowego;

5) dostepnosci infrastruktury Uczelni: budynkdéw, sal i laboratoriéw,
w ktérych odbywajgq sie zajecia w ramach ksztatcenia w szkole
doktorskiej.

5. Szczego6towe warunki dostosowania ksztatcenia do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami okresla rektor, w drodze zarzadzenia.

XIII. Zwolnienia z uczestniczenia w zajeciach i realizacji praktyk
zawodowych

§ 38.

1. Doktorant moze zosta¢ czasowo zwolniony z uczestniczenia w

zajeciach i realizacji praktyk zawodowych, w zwigzku, z:

1) zwolnieniem lekarskim;

2) zdarzeniem losowym;

3) udzieleniem zwolnienia od pracy, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy;

4) opiekg nad dzieckiem do lat 8;

5) opiekg nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny lub prawnym
podopiecznym;



6) sytuacjg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Warunkiem uzyskania zwolnienia od uczestniczenia w zajeciach i
realizacji praktyki zawodowej jest zilozenie przez doktoranta
udokumentowanego wniosku i uzyskanie zgody dyrektora szkoty
doktorskiej.
Zwolnienie od uczestniczenia w zajeciach lub realizacji praktyki
zawodowej, w zwigzku z chorobg, doktorant moze otrzymac¢ na
podstawie zwolnienia lekarskiego o niezdolnosci doktoranta do
uczestniczenia w zajeciach lub realizacji praktyki.
. O niezdolnosci uczestniczenia w zajeciach lub realizacji praktyki
zawodowej doktorant powinien niezwlocznie  poinformowac
promotora, ktéry nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty doktorskiej.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 doktorant moze otrzymag,
gdy =zaistniaty wazne okolicznosci losowe, uniemozliwiajace
uczestnictwo w zajeciach lub realizacji praktyki zawodowej.
Po zakonczeniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, doktorant
realizuje program ksztatcenia oraz IPB oraz jest zobowigzany do
uzupetnienia zalegtosci w realizacji programu ksztatcenia i IPB, na
zasadach ustalonych indywidualnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne lub praktyki oraz promotorem lub promotorami.

IV. Rozwigzywanie konfliktow
§ 39.

. W przypadku konfliktu pomiedzy doktorantem a promotorem, ktéry
utrudnia lub uniemozliwia ich dalszg wspodtprace, doktorant informuje
pisemnie dyrektora szkoty doktorskiej, za posrednictwem
koordynatora dyscypliny lub przewodniczacego rady naukowej
dyscypliny, jesli konflikt dotyczy koordynatora dyscypliny.

. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor
szkoty doktorskiej w ciggu dwdch tygodni zwotuje posiedzenie rady
naukowej szkoty doktorskiej, na ktérym  wystuchuje sie strony
konfliktu. Przebieg posiedzenia jest rejestrowany na $ciezce
dzwiekowej.

. Jesli konflikt dotyczy cztonka rady naukowej szkoty doktorskiej, na
posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 2, osobe tg zastepuje prorektor
ds. badan i rozwoju lub inny prorektor Uczelni.

. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, za zgodq stron konfliktu
moze uczestniczy¢ pracownik biura organizacyjno-prawnego Uczelni.
. W ciggu tygodnia od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza
sie protokdt, w ktorym stronom konfliktu proponuje sie sposéb jego
rozwigzania.

XV. Postanowienie koncowe



§ 40.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq
Ustawa, ustawa z dnia 3 lipca 2018r. — Przepisy wprowadzajqce — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statut.



