
Załącznik do uchwały nr 156 
Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 19.01.2022 r. 

REGULAMIN SZKOŁY DOKTORSKIEJ 

w Politechnice Opolskiej 

 

I.  Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

 
1. Regulamin szkoły doktorskiej w Politechniki Opolskiej, zwany dalej 

,,Regulaminem”, określa tryb i organizację kształcenia w szkole 
doktorskiej w Politechnice Opolskiej, zwanej dalej szkołą doktorską 

oraz związane z tym prawa i obowiązki doktorantów. 

2. Szkoła doktorska prowadzi kształcenie w dyscyplinach naukowych: 
1) automatyka, elektronika i elektrotechnika; 

2) inżynieria lądowa i transport; 
3) inżynieria mechaniczna. 

3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest, o: 
1) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 lipca 2018 r. 

– Prawo o  szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.  U. z 2020 r. poz. 85, 
z późn. zm.); 

2) doktorancie – należy przez to rozumieć osobę odbywającą 
kształcenie w  szkole doktorskiej, jako młody naukowiec w 

rozumieniu Ustawy; 
3) Uczelni – należy przez to rozumieć Politechnikę Opolską w Opolu; 

4) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Politechniki Opolskiej; 
5) MEiN – Ministerstwo Edukacji i Nauki; 

6) IPB – indywidualny plan badawczy; 

7) SJK – system jakości kształcenia w szkole doktorskiej 
wprowadzony zarządzeniem rektora Uczelni. 

4. Szkołę doktorską tworzy i likwiduje rektor Uczelni. 
5. Szkoła doktorska może zostać uzupełniona o nową dyscyplinę na 

wniosek rady naukowej dyscypliny, w której Uczelnia posiada 
kategorię naukową uprawniającą do nadawania stopnia doktora i 

doktora habilitowanego. 
6. Wniosek o uruchomienie kształcenia w szkole doktorskiej w zakresie 

dyscypliny naukowej składa do rektora właściwa rada naukowa 
dyscypliny, w których Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania 

stopni naukowych. Wniosek składa się, w następujących terminach: 
1) 7 dni od dnia otrzymania przez Uczelnię ostatecznej decyzji o 

przyznaniu kategorii naukowej w ramach pierwszej ewaluacji jakości 
działalności naukowej, o której mowa w art. 269 ust. 3 Ustawy, jeśli 

uruchomienie kształcenia w nowej dyscyplinie planuje się w tym 

samym roku; 
2) do końca miesiąca lutego roku, w którym ma zostać uruchomiona 

pierwsza rekrutacja, w pozostałych przypadkach. 
7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6 zawiera, w szczególności:  

1) propozycję osoby do pełnienia funkcji koordynatora dyscypliny; 



2) propozycję limitu przyjęć;  
3) informację o zapewnieniu  możliwości realizacji praktyki 

zawodowej. 

8. Szkoła doktorska prowadzona jest w trybie stacjonarnym. Za 
kształcenie doktorantów w szkole doktorskiej nie pobiera się opłat. 

9. Kształcenie doktorantów prowadzone jest, w języku: 
1) polskim, w przypadku obywateli polskich oraz osób, które na etapie 

rekrutacji oświadczyły, że posługują się językiem polskim w 
stopniu umożliwiającym realizację kształcenia; 

2) angielskim, w przypadku pozostałych osób.  
10. Nadzór merytoryczny nad szkołą doktorską sprawuje rada 

interdyscyplinarna, w której skład wchodzą: prorektor ds. nauki i 
rozwoju - jako przewodniczący, prorektor ds. współpracy z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym, kierownik działu nauki, 
dyrektor szkoły doktorskiej, koordynatorzy dyscyplin naukowych 

szkoły doktorskiej, przewodniczący rad naukowych dyscyplin szkoły 
doktorskiej, przedstawiciel rady Uczelni, pełnomocnik rektora ds. 

jakości kształcenia w szkole doktorskiej oraz przedstawiciel 

samorządu doktorantów.  
11. Doktoranci tworzą wspólnie z uczestnikami studiów doktoranckich 

samorząd doktorantów, który wyraża opinie tego środowiska i 
przekazuje je władzom Uczelni.  

12. Wybrani przedstawiciele doktorantów, w liczbie określonej w statucie, 
wchodzą w skład organów kolegialnych Uczelni.    

 
II. Rekrutacja 

 
§ 2. 

 
1. Rekrutacja do szkoły doktorskiej odbywa się w drodze konkursu, na 

zasadach określonych przez senat. 
2. Liczbę miejsc na pierwszym roku w szkole doktorskiej proponuje 

dyrektor szkoły doktorskiej, po zasięgnięciu opinii powołanych przez 

rektora w szkole doktorskiej koordynatorów dyscyplin naukowych, a 
zatwierdza rektor.  

3. Warunki i tryb rekrutacji do szkoły doktorskiej podawane są do 
wiadomości publicznej nie później niż 5 miesięcy przed rozpoczęciem 

rekrutacji. Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji do szkoły 
doktorskiej, regulują Ustawa i uchwała senatu. 

 
 

 
 

 
 

III. Organizacja szkoły doktorskiej 
 

Dyrektor szkoły doktorskiej 



 

 
§ 3. 

 
1. Działalnością szkoły doktorskiej kieruje dyrektor. Statut określa 

sposób powoływania dyrektora oraz warunki, jakie musi spełniać 
kandydat do pełnienia funkcji dyrektora.  

2. Dyrektor koordynuje pracę rady naukowej szkoły doktorskiej. 
3. Dyrektor w sprawach dotyczących szkoły doktorskiej i doktorantów 

współpracuje z radami naukowymi dyscyplin, w których jest 
prowadzone kształcenie w szkole doktorskiej. 

 
§ 4. 

 

Do zadań dyrektora szkoły doktorskiej należy, w szczególności: 
1) nadzór nad funkcjonowaniem szkoły doktorskiej, w tym 

prawidłowością i jakością realizacji procesu kształcenia oraz opieki 
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny śródokresowej; 

2) zapewnienie warunków do prowadzenia kształcenia w szkole 
doktorskiej; 

3) dbałość o sprawy socjalne i bytowe doktorantów; 
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących szkoły 

doktorskiej, niezastrzeżonych do kompetencji organów Uczelni; 
5) występowanie do właściwych organów Uczelni z  wnioskami we 

wszystkich sprawach dotyczących szkoły doktorskiej; 
6) wykonywanie innych czynności przewidzianych przepisami prawa, 

postanowieniami statutu oraz uchwałami i zarządzeniami organów 
Uczelni; 

7) dysponowanie, w ramach udzielonego upoważnienia, środkami 

finansowymi wyodrębnionymi w planie rzeczowo-finansowym Uczelni 
na funkcjonowanie szkoły doktorskiej; 

8) rozpatrywanie wniosków doktorantów we wszystkich sprawach 
dotyczących szkoły doktorskiej, niezastrzeżonych do kompetencji 

organów Uczelni; 
9) wyrażanie zgody na odbywanie przez doktorantów staży i 

prowadzenie badań w  instytucjach naukowych poza Uczelnią, w  tym 
wspieranie aktywności w zakresie pozyskiwania środków na 

finansowanie badań naukowych i prac rozwojowych oraz mobilności 
krajowej i międzynarodowej doktorantów; 

10) opracowanie i podanie do publicznej wiadomości szczegółowych zasad 
i trybu rekrutacji do szkoły doktorskiej, w tym terminarza 

postępowania kwalifikacyjnego; 
11) opracowanie projektu Regulaminu; 

12) opracowanie programu kształcenia w szkole doktorskiej, w tym 

programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostały 
przewidziane w programie kształcenia; 

13) współpraca z radami naukowymi dyscyplin w zakresie wyznaczania 
promotora lub promotorów;  



14) współpraca z otoczeniem społecznym i gospodarczym w zakresie 
kształcenia doktorantów; 

15) współpraca z samorządem doktorantów; 

16) dobór nauczycieli akademickich w ramach programu kształcenia; 
17) wnioskowanie do rektora o powołanie komisji przeprowadzających 

ocenę śródokresową doktorantów i przedkładanie propozycji jej 
składu; 

18) przygotowywanie sprawozdania rocznego z działalności szkoły 
doktorskiej,  składanego rektorowi do końca listopada każdego roku 

kalendarzowego, za poprzedni rok akademicki; 
19) wykonywanie zadań związanych z wprowadzaniem, aktualizowaniem, 

archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym 
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce ,,POL-on”, 

zgodnie z zarządzeniem rektora; 
20) archiwizacja dokumentacji przebiegu kształcenia; 

21) przedłużanie, na wniosek doktoranta, okresu kształcenia w szkole 
doktorskiej; 

22) zawieszanie kształcenia, na wniosek, w przypadku ubiegania się 

doktoranta o urlop.  
 

Rada naukowa szkoły doktorskiej 
 

§ 5. 
 

1. W szkole doktorskiej działa rada naukowa szkoły doktorskiej, zwana 
dalej również radą. 

2. Rada pełni funkcję opiniodawczo-doradczą. 
3. W skład rady wchodzą: dyrektor jako przewodniczący oraz 

koordynatorzy dyscyplin naukowych w szkole doktorskiej. 
 

§ 6. 
 

Do zadań rady należy, w szczególności: 

1) opiniowanie szczegółowych zasad i trybu rekrutacji do szkoły 
doktorskiej; 

2) opiniowanie regulaminu szkoły doktorskiej; 
3) opiniowanie programu kształcenia, w tym programu praktyk 

zawodowych szkoły doktorskiej; 
4) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie 

kadrowej, w  ramach programu kształcenia w szkole doktorskiej; 
5) opracowanie wytycznych i zasad przygotowania IPB doktorantów; 

6) opracowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny śródokresowej 
doktorantów; 

7) opiniowanie kandydatów do komisji przeprowadzającej ocenę 
śródokresową doktorantów; 

8) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakości 
kształcenia w  szkole doktorskiej; 

9) opiniowanie sprawozdania rocznego z działalności szkoły doktorskiej; 



 

10) opiniowanie kandydatów na opiekunów pomocniczych, w związku z 
udziałem w programie „Doktorat wdrożeniowy”. 

11) analiza wyników ankiet wynikających z SJK i przedstawianie wniosków 
radzie interdyscyplinarnej. 

 
Rada interdyscyplinarna 

 
§ 7. 

 
1. Posiedzenia rady interdyscyplinarnej odbywają się co najmniej raz w 

roku akademickim. 
2. Do zadań rady interdyscyplinarnej należy, w szczególności: 

1)   formułowanie wytycznych do tworzenia programu kształcenia w 

szkole doktorskiej             i przedstawianie ich senatowi; 
2)   ocena jakości kształcenia w szkole doktorskiej oraz prowadzenie 

działań na rzecz jej poprawy; 
3)   ocena działania SJK;   

4)   współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym na rzecz szkoły 
doktorskiej;  

5)   wsparcie szkoły doktorskiej w zakresie kształcenia i współpracy 
międzynarodowej. 

3. Rada interdyscyplinarna może powoływać ciała doradcze, w tym 

międzynarodowe, w których skład wchodzić mogą przedstawiciele 

środowiska naukowego  również spoza Uczelni oraz środowiska 

społeczno-gospodarczego. 

Promotorzy 

 
§ 8. 

 
1. Opiekę merytoryczną doktorantom zapewniają: 

1) promotor lub promotorzy, albo 
2)   promotor i promotor pomocniczy. 

 2. Funkcję promotora lub promotora pomocniczego może pełnić osoba 
posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego, która reprezentuje daną dyscyplinę lub ma aktualny 
dorobek w ramach tej dyscypliny. W szczególnie uzasadnionym 

przypadku możliwe jest powołanie osoby niespełniającej tego 
wymogu, z zastrzeżeniem, że przynajmniej jedna osoba z osób 

powołanych na promotora lub promotora pomocniczego reprezentuje 

daną dyscyplinę lub ma aktualny dorobek w ramach tej dyscypliny, z 
okresu ostatnich pięciu lat.  

3. Promotorem może być również osoba nieposiadająca stopnia 
naukowego doktora habilitowanego lub tytułu profesora, która jest 

pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jeżeli 
senat uzna, że osoba ta posiada znaczące osiągnięcia w zakresie 

zagadnień naukowych, których dotyczy rozprawa doktorska. 



4. Promotorem pomocniczym może być osoba posiadająca stopień 
naukowy doktora. 

5.  Przed wyznaczeniem promotora lub promotora pomocniczego dyrektor 

   szkoły doktorskiej sprawdza czy osoby wskazane na promotora lub 
   promotora pomocniczego spełniają warunki określone w ust. 2 - 4 oraz 

   w § 9.  
6. Osoba wyznaczona na promotora pomocniczego, która w trakcie 

    kształcenia doktoranta w szkole doktorskiej, uzyskała stopień naukowy 
    doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora, pełni funkcję 

    promotora pomocniczego do czasu uzyskania przez doktoranta stopnia 
    doktora. 

§ 9. 
 

1. Promotorem nie może zostać osoba, która w okresie ostatnich 5 lat:  
1) była promotorem czterech doktorantów, którzy zostali skreśleni z 

listy doktorantów, z  powodu negatywnego wyniku oceny 
śródokresowej lub 

2) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej 

przez co najmniej 2 osoby ubiegające się o stopień doktora, które 
nie uzyskały pozytywnych          recenzji. 

2. Jednocześnie można być promotorem nie więcej niż czterech 
doktorantów kształcących się w szkole doktorskiej. 

 
§ 10. 

 
Do obowiązków promotora należy, w szczególności: 

1) udzielanie doktorantowi niezbędnej pomocy merytorycznej 
i  metodycznej w pracy naukowej oraz działalności dydaktycznej; 

2) pomoc w organizacji warsztatu badawczego; 
3) ocena rozwoju naukowego doktoranta, stanu zaawansowania 

realizacji IPB oraz realizacji programu kształcenia i przedstawienie 
opinii o postępach doktoranta, w ramach przeprowadzonej oceny 

okresowej oraz śródokresowej. 

 
§ 11. 

 
1. Doktorant w terminie 30 dni od podjęcia kształcenia występuje, za 

pośrednictwem dyrektora szkoły doktorskiej do rady naukowej 
dyscypliny, z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotora 

pomocniczego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.  
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera:  

1) osoby proponowane do pełnienia funkcji promotora lub promotora 
pomocniczego wraz z uzasadnieniem; 

2) zgody osób proponowanych do pełnienia funkcji promotora lub 
promotora pomocniczego; 

3) opinię dyrektora szkoły doktorskiej. 



 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 doktorant dołącza oświadczenie 
o spełnianiu wymogów do pełnienia funkcji promotora. Wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 
4. W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia kształcenia doktorantowi 

wyznacza się promotora lub promotorów. 
5. Rada naukowa dyscypliny podejmuje uchwałę w głosowaniu tajnym 

w sprawie wyznaczenia promotora, promotorów lub promotora 
pomocniczego. 

6. W uzasadnionych przypadkach doktorant może wystąpić, za 
pośrednictwem dyrektora szkoły doktorskiej, do rady naukowej 

dyscypliny z wnioskiem o zmianę promotora lub promotora 
pomocniczego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

7. Dyrektor szkoły doktorskiej wyraża opinię w sprawie wniosku, o 

którym mowa w ust. 6. 
8. W uzasadnionym przypadku rada naukowa dyscypliny podejmuje 

uchwałę, w  głosowaniu tajnym, w sprawie zmiany promotora, 
promotorów lub promotora pomocniczego. 

9. W przypadku niewyznaczenia przez radę naukową dyscypliny osoby 
zaproponowanej przez doktoranta do pełnienia funkcji promotora, w 

terminie 7 dni od dnia głosowania, wzywa się doktoranta do złożenia 
ponownego wniosku z podaniem innej, proponowanej osoby do 

pełnienia funkcji promotora.  
10. Jeżeli: 

a) doktorant nie złoży w terminie określonym w wezwaniu wniosku, o 
którym mowa w ust. 9, albo 

b) rada naukowa dyscypliny ponownie nie wyznaczy promotora na 
podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 9, 

to dyrektor szkoły doktorskiej, w porozumieniu z właściwym 

koordynatorem oraz właściwym przewodniczącym rady naukowej 
dyscypliny składa wniosek o wyznaczenie promotora.   

 
IV. Zasady kształcenia w szkole doktorskiej 

 
§ 12. 

 
1. Przyjęcie do szkoły doktorskiej następuje w drodze wpisu na listę 

doktorantów. 
2. Odmowa przyjęcia do szkoły doktorskiej następuje w drodze decyzji 

administracyjnej dyrektora szkoły doktorskiej, wydanej z 
upoważnienia rektora. Od decyzji przysługuje wniosek do rektora o 

ponowne rozpatrzenie sprawy, w trybie unormowanym w Kodeksie 
postępowania administracyjnego. 

3. Doktorant rozpoczyna kształcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilą 

złożenia ślubowania, zgodnie z § 48 ust. 2-3 statutu. Ślubowanie 
składa się w ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia roku akademickiego.  

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, 
dopuszcza się złożenie ślubowania poza terminem określonym w ust. 



3. Termin złożenia ślubowania ustala w takim wypadku dyrektor 
szkoły doktorskiej. Dwukrotne niezłożenie ślubowania, mimo 

ustalonego indywidualnie terminu, uznaje się za rezygnację z podjęcia 

kształcenia, co stanowi podstawę do skreślenia z listy doktorantów. 
5. Jednocześnie można być doktorantem tylko w jednej szkole 

doktorskiej. 
6. Rok akademicki w szkole doktorskiej trwa od dnia 1 października do 

dnia 30 września i dzieli się na dwa semestry. 
 

§ 13. 
 

1. Kształcenie doktorantów trwa 8 semestrów. W uzasadnionych 
przypadkach doktorant może uzyskać zgodę dyrektora szkoły 

doktorskiej na przedłużenie kształcenia w szkole doktorskiej. 
2. Kształcenie doktorantów prowadzone jest na podstawie programu 

kształcenia oraz IPB i  przygotowuje do uzyskania stopnia naukowego 
doktora. 

3. Kształcenie w szkole doktorskiej jest interdyscyplinarne. W szkole 

doktorskiej nie stosuje się punktów ECTS.  
4. Realizację programu kształcenia rozlicza się semestralnie i rocznie.  

5. Warunki zaliczenia zajęć ustalane są przez prowadzącego zajęcia w 
porozumieniu z doktorantami, na początku semestru. 

6. Zajęcia zalicza się zgodnie z obowiązująca w Uczelni skalą ocen.  
7. W przypadku doktorantów uczestniczących w programie „Doktorat 

wdrożeniowy”, warunki uczestnictwa i zaliczania zajęć ustalane są 
przez prowadzącego zajęcia indywidualnie z doktorantem. O 

warunkach tych należy pisemnie poinformować dyrektora szkoły 
doktorskiej w terminie miesiąca od rozpoczęcia semestru.  

8. W celu zaliczenia roku, doktorant musi: 
1) uzyskać w terminie, zgodnym z harmonogramem organizacji roku 

akademickiego, pozytywne oceny ze wszystkich zajęć; 
2) odbyć w formie prowadzenia lub współprowadzenia zajęcia 

dydaktyczne ze studentami, będące praktyką zawodową; 

3) opracować i złożyć do dyrektora szkoły doktorskiej roczne 
sprawozdanie z przebiegu pracy naukowej; 

4) uzyskać pozytywną ocenę promotora (promotorów); 
5) aktywnie uczestniczyć w seminariach katedralnych i wydziałowych 

oraz w dorocznym interdyscyplinarnym seminarium doktoranckim, 
w sposób określony przez dyrektora lub koordynatora właściwej 

dyscypliny; 
6) prowadzić aktywną działalność publikacyjną; 

9. Doktoranci drugiego roku kształcenia w szkole doktorskiej dodatkowo 
w celu zaliczenia trzeciego semestru musza opracować i złożyć do 

dyrektora szkoły doktorskiej IPB. 
10. Doktoranci czwartego roku kształcenia w szkole doktorskiej 

dodatkowo w celu zaliczenia roku składają sprawozdanie z realizacji 
IPB. 



 

11. Kształcenie w szkole doktorskiej kończy się złożeniem przez 
doktoranta dyrektorowi szkoły doktorskiej egzemplarza rozprawy 

doktorskiej. 
12. W przypadku, gdy doktorant zamierza złożyć rozprawę doktorską w 

terminie wcześniejszym niż termin określony w IPB, pisemnie zgłasza 
taki zamiar dyrektorowi szkoły doktorskiej, w celu przeprowadzenia 

oceny realizacji przez doktoranta programu kształcenia i osiągnięcia 
wymaganych efektów uczenia się. Dyrektor szkoły doktorskiej może 

powołać komisję ds. oceny osiągnięć doktoranta w zakresie realizacji 
programu kształcenia. Złożenie rozprawy doktorskiej jest możliwe po 

uprzednim uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z realizacji 
programu kształcenia i osiągnięcia efektów uczenia się. 

13.  Po złożeniu rozprawy doktorskiej dyrektor szkoły doktorskiej 

sprawdza dokumentację kształcenia, zgromadzoną w trakcie 
kształcenia doktoranta.  

14. W przypadku stwierdzenia kompletności dokumentacji kształcenia, 
doktorantowi wydaje się pisemne zaświadczenie o ukończeniu 

kształcenia w szkole doktorskiej.   
15. W przypadku stwierdzenia braków w dokumentacji kształcenia 

doktoranta, w szczególności braków w zakresie osiągnięcia wybranych 
efektów uczenia się, wzywa się doktoranta do niezwłocznego 

uzupełnienia dokumentacji.   
16. Po uzupełnieniu dokumentacji i jej uznaniu przez radę naukową szkoły 

doktorskiej, doktorantowi wydaje się pisemne zaświadczenie 
o ukończeniu kształcenia w szkole doktorskiej.  

17. Rozprawa doktorska prezentuje ogólną wiedzę teoretyczną 
doktoranta w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejętność 

samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej. 

18. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiązanie 
problemu naukowego, oryginalne rozwiązanie w zakresie 

zastosowania wyników własnych badań naukowych w sferze 
gospodarczej lub społecznej albo oryginalne dokonanie artystyczne. 

19. Rozprawę doktorską może stanowić praca pisemna, w tym 
monografia naukowa, zbiór opublikowanych i powiązanych 

tematycznie artykułów naukowych, praca 
projektowa,  konstrukcyjna, technologiczna, wdrożeniowa lub 

artystyczna, a także samodzielna i wyodrębniona część pracy 
zbiorowej. 

 
Program kształcenia 

 
§ 14. 

 

1. Program kształcenia ustala senat, po zasięgnięciu opinii samorządu 
doktorantów. W przypadku bezskutecznego upływu terminu 

przedstawienia opinii, określonego w statucie, wymóg zasięgnięcia 
opinii uważa się za spełniony. 



2. Program kształcenia zawiera:  
1) obowiązkowe i wybieralne (fakultatywne) zajęcia; 

2) wymiar godzin zajęć dydaktycznych oraz zajęć do samodzielnego 

prowadzenia przez doktoranta lub uczestniczenia w ich 
prowadzeniu, nie większy niż 60 godzin rocznie; 

3. Zajęcia wybieralne doktorant wybiera spośród zajęć ujętych w 
programie kształcenia.  

4. W przypadku, gdy na zajęcia wybieralne zapisze się mniej niż 3 
doktorantów, zajęcia nie będą realizowane w danym roku 

akademickim. Nie dotyczy to jednak sytuacji, w których zajęcia mogą 
zostać sfinansowane ze źródeł zewnętrznych, w szczególności z 

programu „Doktorat wdrożeniowy”, którego beneficjentami są 
doktoranci szkoły doktorskiej. 

5. Sposób odbywania przez doktoranta praktyk zawodowych określa 
zarządzenie rektora Uczelni. 

 
Indywidualny plan badawczy 

 

§ 15. 
 

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, 
opracowuje IPB i składa go do dyrektora szkoły doktorskiej, 

najpóźniej w terminie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia kształcenia. 
2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego doktorant składa 

IPB, po  zaopiniowaniu  IPB przez tego promotora. 
3. IPB doktoranta określa: 

1) harmonogram badań; 
2) warunki i termin złożenia rozprawy doktorskiej; 

3) termin oddania do druku co najmniej jednego artykułu naukowego 
opublikowanego w czasopiśmie naukowym lub recenzowanych 

materiałach z konferencji międzynarodowej, które w roku 
opublikowania artykułu w ostatecznej formie były ujęte w wykazie 

sporządzonym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie  art. 

267 ust. 2 pkt 2 lit. b) Ustawy lub jednej monografii naukowej 
wydanej przez wydawnictwo, które w roku opublikowania 

monografii w ostatecznej formie było ujęte w wykazie 
sporządzonym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 

267 ust. 2 pkt 2 lit. a) Ustawy, albo rozdziału w takiej monografii; 
4) warunki uczestnictwa w konferencji naukowej: krajowej lub 

międzynarodowej;  
5) sposób upowszechnienia wyników prac badawczo-rozwojowych na 

zasadach otwartego dostępu;  
6) przygotowanie i złożenie wniosku grantowego do krajowej lub 

zagranicznej agencji finansującej działalność naukową w drodze 
konkursowej; 

7) informację o źródłach finansowania działalności naukowej 
doktoranta. 

4. IPB może dodatkowo określać: 



 

1) zasady udziału we współorganizowaniu konferencji naukowej 
krajowej lub międzynarodowej; 

2) zasady odbycia co najmniej miesięcznego stażu naukowego w 
krajowej lub zagranicznej instytucji naukowej; 

3) zasady wyjazdu studyjnego do krajowej lub zagranicznej instytucji 
naukowej.    

 
§  16.  

 
1. Doktorant może złożyć zaktualizowany IPB jeden raz w drugim i jeden 

raz w trzecim roku kształcenia w szkole doktorskiej, do końca 
miesiąca września danego roku akademickiego.  

2. Aktualizacja IPB nie jest możliwa w okresie dwóch miesięcy 

poprzedzających ocenę śródokresową doktoranta.  
3. Aktualizacja IPB musi spełniać wymagania określone w § 15 ust. 3. 

4. Doktorant przedstawia aktualizację IPB za każdym razem, kiedy 
składa wniosek o przedłużenie kształcenia w szkole doktorskiej. 

5. Jeśli doktorat nie uwzględnił w IPB wyjazdu na staż naukowy, to musi 
dokonać jego aktualizacji przed wyjazdem.  

 
§ 17. 

 
Program kształcenia oraz IPB uwzględniają charakterystyki drugiego 

stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji ujęte, w: 

1) kategorii wiedzy, w odniesieniu do której charakterystyka, określa: 
a) zakres i głębię – kompletność perspektywy poznawczej i 

zależności, 

b) kontekst – uwarunkowania i skutki; 
2) kategorii umiejętności, w odniesieniu do której charakterystyka, 

określa: 
a) w zakresie wykorzystania wiedzy – rozwiązywane problemy i 

wykonywane zadania, 
b) w zakresie komunikowania się – odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i 
posługiwanie się językiem obcym, 

c) w zakresie organizacji pracy – planowanie i pracę zespołową, 
d) w zakresie uczenia się – planowanie rozwoju własnego i innych 

osób; 
3) kategorii kompetencji społecznych, w odniesieniu do których 

charakterystyka określa: 
a) w zakresie ocen – krytyczne podejście, 

b) w zakresie odpowiedzialności – wypełnianie obowiązków 

społecznych i  działanie na rzecz interesu publicznego, 
c) w odniesieniu do roli zawodowej – niezależność i rozwój etosu. 

 
 



§ 18. 
 

1. Doktoranta skreśla się z listy doktorantów, w przypadku: 

1) negatywnego wyniku oceny śródokresowej; 
2) niezłożenia rozprawy doktorskiej w terminie określonym w IPB; 

3) rezygnacji z kształcenia. 
2. Doktorant może być skreślony z listy doktorantów, w przypadku: 

1) niezadowalającego postępu w przygotowaniu rozprawy 
doktorskiej; 

2) niewywiązywania się z obowiązków wynikających z Regulaminu, 
programu kształcenia i IPB.  

3. Skreślenie z listy doktorantów następuje w drodze decyzji 
administracyjnej, od której służy wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. 
 

§ 19. 
 

1. W przypadku zaprzestania kształcenia doktorantów w co najmniej 

jednej dyscyplinie, w której prowadzone jest kształcenie w szkole 
doktorskiej, Uczelnia zapewnia doktorantom przygotowującym w tej 

dyscyplinie rozprawę doktorską, możliwość kontynuowania 
kształcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie. 

2. W przypadku braku szkoły doktorskiej prowadzącej kształcenie w tej 
dyscyplinie, Uczelnia, pokrywa osobom, które utraciły możliwość 

ukończenia kształcenia, koszty postępowania w sprawie nadania 
stopnia doktora w trybie eksternistycznym. 

 
 

 
 

V. Prawa i obowiązki doktoranta 
 

§ 20. 

Doktorant ma prawo do: 
1) posiadania legitymacji doktoranta; 

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, o którym mowa w art. 209 
Ustawy, którego łączny okres otrzymywania nie może przekroczyć 4 

lat;  
3) ubiegania się o zakwaterowanie w domu studenta Uczelni, na 

zasadach ustalonych w odrębnych przepisach; 
4) ubieganie się o zakwaterowanie małżonka lub dziecka w domu 

studenta Uczelni, na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach; 
5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczającym 8 tygodni w 

roku akademickim, w okresach wolnych od zajęć dydaktycznych; 
6) zawieszenia kształcenia na okres odpowiadający czasowi trwania 

urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, 

określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 



 

7) przedłużenia terminu złożenia rozprawy doktorskiej, nie dłużej niż o 2 
lata; 

8) składania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do 
wydanych decyzji administracyjnych; 

9) zrzeszania się w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantów w 
Uczelni; 

10) opieki naukowej promotora lub promotorów w zakresie przygotowania 
rozprawy doktorskiej; 

11) zmiany promotora lub promotorów w uzasadnionych przypadkach; 
12)  korzystania ze środków technicznych i organizacyjnych oraz ze 

zbiorów bibliotecznych i zasobów informatycznych, w zakresie 
niezbędnym do realizacji programu kształcenia, IPB i przygotowania 

rozprawy doktorskiej, na zasadach obowiązujących w szkole 

doktorskiej;  
13) dofinansowania przez właściwe rady naukowe dyscypliny udziału w 

konferencjach, kursach, zakupu aparatury i materiałów potrzebnych 
do wykonywania badań, na zasadach określonych przez te rady; 

14) wsparcia w przygotowywaniu wniosków o granty; 
15) odbywania staży naukowych; 

16) dostępu do wyników rekrutacji; 
17) ubiegania się o finansowanie prac badawczych ze źródeł zewnętrznych 

i Uczelni; 
18) publikowania osiągniętych wyników badań. 

 
§ 21. 

 
    Doktorant jest zobowiązany, do:  

1) postępowania zgodnie ze złożonym ślubowaniem; 

2) przestrzegania Regulaminu; 
3) realizowania programu kształcenia oraz IPB;  

4) złożenia rozprawy doktorskiej, w terminie określonym w IPB; 
5) postępowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta; 

6) udziału w zajęciach wynikających z programu kształcenia; 
7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć 

dydaktycznych i działalności organizacyjnej w Uczelni, w wymiarze 
nieprzekraczającym 60 godzin dydaktycznych w roku akademickim, o 

ile praktyki zawodowe zostały uwzględnione w programie kształcenia. 
Możliwość realizacji praktyk zawodowych w Uczelni w przewidzianym 

wymiarze zapewnia dziekan, w porozumieniu z kierownikiem 
właściwej jednostki organizacyjnej wydziału Uczelni; 

8) sporządzenia sprawozdania rocznego z  przebiegu realizacji programu 
kształcenia oraz rezultatów i postępów prac ujętych w  IPB, w ramach 

przeprowadzonej oceny okresowej. Sprawozdanie roczne składa się 

wraz z opinią promotora lub promotorów do końca października 
każdego roku kalendarzowego, za poprzedni rok akademicki, na 

zasadach ustalonych w Regulaminie; 



9) składania oświadczeń na potrzeby ewaluacji jakości działalności 
naukowej, upoważniających Uczelnię do wykazania osiągnięć 

naukowych lub artystycznych w  ramach dyscypliny, w której 

przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w  jednej z dyscyplin 
zawierających się w dziedzinie, w której przygotowywana jest 

rozprawa doktorska; 
10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca, zgodnego 

z międzynarodowymi standardami; 
11) sporządzania sprawozdań z osiągnięć naukowych lub 

artystycznych, które powstały w związku z  odbywaniem kształcenia 
w szkole doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakości działalność  

naukowej; 
12) publikowania artykułów naukowych i innych form 

upowszechniania wyników prac badawczo – rozwojowych, z udziałem 
Uczelni; 

13) przestrzegania zasad i przepisów przeciwpożarowych oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

14) bezzwłocznego powiadomienia dyrektora szkoły doktorskiej o 

zmianie nazwiska, adresu oraz innych wymaganych przez szkołę 
doktorską danych; 

15) przebywania w Uczelni, w terminach uzgodnionych z 
promotorem pracy doktorskiej. 

 
 

§ 22. 
 

Za naruszenie przepisów obowiązujących w Uczelni oraz czyny 
uchybiające godności doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialność 

dyscyplinarną. Do odpowiedzialności dyscyplinarnej doktorantów 
stosuje się przepisy Ustawy, aktów wykonawczych do Ustawy oraz 

statutu. 
 

 

VI. Warunki przedłużania terminu złożenia rozprawy doktorskiej 
 

§ 23. 
 

Dyrektor szkoły doktorskiej w uzasadnionych przypadkach, w 
szczególności: 

1) wystąpienia nieprzewidywalnych zdarzeń losowych; 
2) czasowej niezdolności do odbywania kształcenia spowodowanej 

chorobą; 
3) posiadania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności; 

4) konieczności sprawowania osobistej opieki nad chorym członkiem 
rodziny; 

5) konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 
czwartego roku życia lub dzieckiem o orzeczonej niepełnosprawności; 



 

6) konieczności prowadzenia długotrwałych badań naukowych lub 
twórczości artystycznej 

- może, na wniosek doktoranta, przedłużyć termin złożenia rozprawy 
doktorskiej, ustalony w  IPB, nie dłużej jednak niż o 2 lata. Wzór wniosku 

o przedłużenie terminu złożenia rozprawy doktorskiej stanowi załącznik 
nr 4 do Regulaminu. 

 
§ 24. 

 
1. 1. Wniosek o przedłużenie terminu złożenia rozprawy doktorskiej, 

zawiera: 
1) dane doktoranta: imię, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego 

braku – numer dokumentu potwierdzającego tożsamość doktoranta 

oraz wskazanie semestru, na którym doktorant odbywa kształcenie; 
2) uzasadnienie wraz z określeniem przewidywanego terminu złożenia 

rozprawy doktorskiej. 
2. 2. Do wniosku dołącza się: 

1) opinię promotora, promotorów lub promotora pomocniczego w 
przypadku, o którym mowa w § 23 pkt 6, albo 

2) dokumenty uzasadniające przedłużenie terminu złożenia rozprawy 
doktorskiej w  przypadkach, o których mowa w § 23 pkt 1-5. 

 
§ 25. 

 
Dyrektor szkoły doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza kształcenie 

na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu 
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu 

rodzicielskiego, określonych w ustawie z  dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy. 
 

§ 26. 
 

Wniosek, o którym mowa w § 23,  dyrektor szkoły doktorskiej rozpatruje 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.  

 
§ 27. 

 
Skargi doktorantów na rozstrzygnięcia dyrektora szkoły doktorskiej 

rozpatruje rektor Uczelni.  
 

 
VII. Ocena śródokresowa oraz okresowa 

 

§ 28. 
 

1. Realizacja IBP przez doktoranta podlega ocenie śródokresowej na 
przełomie czwartego i piątego semestru kształcenia. Wzór protokołu 



z posiedzenia komisji ds. oceny śródokresowej doktoranta stanowi 
załącznik nr 5 do Regulaminu. 

2. Ocena śródokresowa doktoranta składa się z oceny szeroko 

rozumianego rozwoju doktoranta oraz z oceny postępów doktoranta 
w realizacji IPB, w tym: terminowości i jakości wykonywania zadań 

wynikających z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej. 
3. Ocena śródokresowa doktoranta kończy się wynikiem pozytywnym 

albo negatywnym. 
4. Podczas ustalania wyniku, o którym mowa w ust. 3, komisja może 

wziąć pod uwagę opinię promotora. 
5. Doktoranta skreśla się z listy doktorantów w przypadku negatywnej 

oceny śródokresowej. 
6. Od decyzji o skreśleniu z listy doktorantów przysługuje doktorantowi 

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
7. Ocena śródokresowa doktoranta wraz z uzasadnieniem jest jawna. 

8. Uczelnia niezwłocznie udostępnia w Biuletynie Informacji Publicznej 
Uczelni informacje o ocenach śródokresowych doktorantów wraz z 

uzasadnieniem. 

 
§ 29. 

 
1. Ocenę śródokresową doktoranta przeprowadza komisja ds. oceny 

śródokresowej doktoranta.  
2. Komisję ds. oceny śródokresowej doktoranta powołuje rektor Uczelni, 

na wniosek dyrektora szkoły doktorskiej.  
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 zawiera propozycję składu komisji 

z uwzględnieniem koordynatora właściwej dyscypliny naukowej 
szkoły doktorskiej jako przewodniczącego, za wyjątkiem sytuacji 

określonej w ust. 7 
4. W przypadku oceny doktoranta, którego promotorem bądź 

promotorem pomocniczym jest koordynator dyscypliny, jest on 
zastępowany przez innego pracownika wydziału, do którego 

przypisana jest właściwa dyscyplina naukowa szkoły doktorskiej.  

5. Propozycję składu komisji, o której mowa w ust. 2 ustalają właściwe 
rady naukowe dyscypliny. Promotor może zgłosić do rady naukowej 

dyscypliny kandydata na członka do składu komisji ds. oceny 
śródokresowej, za pośrednictwem koordynatora dyscypliny.  

6. W skład komisji wchodzą 3 osoby, w tym, co najmniej 1 osoba 
posiadająca stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł 

naukowy profesora w dyscyplinie, w której przygotowywana jest 
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnią, która posiada 

znaczący i aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie. 
7. W przypadku przeprowadzania ponownej oceny śródokresowej 

doktoranta, wobec którego podjęta została decyzja o ponownym 
rozpatrzeniu sprawy w trybie, o którym mowa w § 28 ust. 6, skład 

osobowy komisji ulega w całości zmianie.   
8. Członkowie komisji składają oświadczenia o bezstronności, zgodnie ze 

wzorem stanowiącym załącznik nr 6 do Regulaminu.  



 

9. Ocena śródokresowa jest przeprowadzana w języku, w którym  
doktorant odbywa kształcenie w szkole doktorskiej.  

10. W przypadku przeprowadzania oceny w języku angielskim członkowie 
komisji   składają dodatkowo oświadczenia o komunikatywnej 

znajomości tego języka, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 
7 do Regulaminu.  

11. Termin posiedzenia komisji podawany jest przez dyrektora szkoły 
doktorskiej najpóźniej na trzy miesiące przed końcem czwartego 

semestru.    
12. Posiedzenie komisji jest niejawne. 

13. Formę posiedzenia w trybie stacjonarnym, za pośrednictwem środków 
teletransmisji lub w trybie mieszanym, określa przewodniczący 

komisji, o której mowa w ust. 2 i podaje ją do wiadomości członkom 

komisji oraz doktorantowi, nie później niż 14 dni przed terminem. 
Warunki techniczne do przeprowadzenia oceny śródokresowej 

zapewnia Uczelnia. 
14. Na wniosek doktoranta w części posiedzenia niedotyczącej ustalenia 

wyniku oceny, może uczestniczyć inny wskazany przez niego 
doktorant szkoły doktorskiej, jako obserwator, bez prawa głosu. 

15. Promotor i promotor pomocniczy oraz opiekun pomocniczy w 
przypadku realizacji przez doktoranta programu „Doktorat 

wdrożeniowy” nie mogą być członkami komisji. Mogą oni natomiast, 
na wniosek doktoranta, uczestniczyć w części niedotyczącej ustalenia 

wyniku oceny, bez prawa głosu. 
16. Ocena śródokresowa odbywa się przed komisją, w formie prezentacji 

autoreferatu doktoranta w przedmiocie postępu prac nad 
przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz stanu zaawansowania 

realizacji IPB. Prezentacja trwa do 20 minut. Po prezentacji 

przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem. Prezentacja i dyskusja 
są rejestrowane cyfrowo na ścieżce dźwiękowej. Nagranie dołącza się 

do protokołu z posiedzenia.   
17. Autoreferat w formie prezentacji multimedialnej przygotowywany jest 

według wskazówek koordynatora dyscypliny i przekazywany 
dyrektorowi szkoły doktorskiej, w formie elektronicznej, najpóźniej 30 

dni przed terminem posiedzenia wraz z opinią promotora lub 
promotorów dotyczącą stanu realizacji IPB. 

18. Na wniosek doktoranta posiedzenie, o którym mowa w ust. 12 może 

być jawne, z prawem zadawania pytań przez wszystkich obecnych, z 

wyłączeniem promotora lub promotora pomocniczego.  

 

§ 30. 

 
1. Ocenę okresową doktoranta przeprowadza promotor. 

2. Pierwszą ocenę okresową przeprowadza się po upływie roku od 

momentu podjęcia kształcenia przez doktoranta.   



3. Ocenę okresową wraz z uzasadnieniem umieszcza się w 
sprawozdaniu, o którym mowa w § 21 pkt 8. Wzór sprawozdania 

stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu. 

4. Ocena okresowa kończy się wynikiem negatywnym lub pozytywnym. 
5. Ocena okresowa po trzecim roku kształcenia uwzględnia perspektywę 

złożenia rozprawy doktorskiej w terminie określonym w IPB. Wynik 
oceny nie może być pozytywny w przypadku, gdy bez podania 

ważnego powodu termin ten jest niemożliwy do osiągnięcia.  
6. Ocena okresowa po czwartym roku kształcenia polega na złożeniu 

sprawozdania z realizacji IPB. Wzór sprawozdania stanowi załącznik 
nr 9 do Regulaminu.  

7. Od negatywnego wyniku oceny okresowej przysługuje doktorantowi 
odwołanie do dyrektora szkoły doktorskiej. 

8. Termin na wniesienie odwołania od oceny okresowej wraz z 
uzasadnieniem wynosi 7 dni, od dnia udostępnienia doktorantowi 

wyniku oceny. 
9. W przypadku niewniesienia odwołania doktorant może być skreślony 

z listy doktorantów, w związku z niezadowalającym postępem w 

przygotowaniu rozprawy doktorskiej. 
10. W przypadku wniesienia odwołania dyrektor szkoły doktorskiej 

powołuje komisję ds. oceny doktoranta. Komisja składa się z 3 osób 
wybranych spośród nauczycieli akademickich Uczelni, w tym co 

najmniej jedna osoba musi posiadać stopień naukowy doktora 
habilitowanego lub tytuł naukowy profesora w dyscyplinie, w której 

doktorant przygotowuje rozprawę doktorską. Promotor i promotor 
pomocniczy nie mogą być członkami komisji. W toku rozpatrywania 

odwołania, dyrektor szkoły doktorskiej może poprosić promotora lub 
promotorów oraz koordynatora dyscypliny o dodatkowe uzasadnienie 

lub opinię. 
11. Komisja w ciągu 14 dni, od dnia powołania wydaje opinię w sprawie 

przeprowadzonej oceny okresowej doktoranta. 
12. W razie negatywnej opinii komisji doktorant może być skreślony z listy 

doktorantów, w związku z niezadowalającym postępem w 

przygotowaniu rozprawy doktorskiej. 
 

VIII. Przeniesienie do szkoły doktorskiej 
 

§ 31. 
 

1. Przeniesienie doktoranta z innej szkoły doktorskiej do szkoły 
doktorskiej Uczelni jest dopuszczalne pod warunkiem przedłożenia 

zaświadczenia o rezygnacji z dotychczasowego kształcenia oraz 
spełnienia wszystkich warunków wynikających z obowiązujących w 

Uczelni przepisów, w tym warunków dla osób ubiegających się o 
przyjęcie do szkoły doktorskiej oraz posiadania wolnych miejsc w 

szkole doktorskiej, w ramach limitu określonego zarządzeniem 
rektora. 

2.  Wniosek o przeniesienie doktorant składa się do dyrektora szkoły 



 

     doktorskiej. Do wniosku doktorant dołącza dotychczasową 
     dokumentację przebiegu kształcenia.  

3. Dyrektor szkoły doktorskiej wyraża zgodę w sprawie przeniesienia 
doktoranta, po uzyskaniu opinii rady.  

4. Po przeniesieniu do szkoły doktorskiej w Uczelni doktorant może 
ubiegać się o zaliczenie dotychczasowych wyników kształcenia za 

równoważne określonym przedmiotom programu kształcenia 
obowiązującego w szkole doktorskiej w Uczelni. Warunkiem zaliczenia 

jest stwierdzenie zbieżności uzyskanych wyników kształcenia. O 
zaliczeniu dotychczasowych wyników kształcenia decyduje, po 

zasięgnięciu opinii rady, dyrektor szkoły doktorskiej, określając: 
zakres, warunki, sposób i termin uzupełnienia zaległości wynikających 

z różnic w programach kształcenia oraz wskazuje semestr, od którego 

doktorant rozpocznie kształcenie po przeniesieniu do szkoły 
doktorskiej Uczelni.  

5.   Doktorant, który został przyjęty do szkoły doktorskiej Uczelni składa 
dyrektorowi szkoły doktorskiej, w terminie jednego miesiąca od daty 

przyjęcia, wniosek o wyznaczenie promotora, promotorów lub 
promotora pomocniczego. 

6. Doktorant, który został przeniesiony do szkoły doktorskiej Uczelni 
składa dyrektorowi szkoły doktorskiej, w terminie dwóch miesięcy od 

daty przyjęcia, zgodny z Regulaminem IPB.  
7.  Doktorant, który zamierza przenieść się do szkoły doktorskiej Uczelni 

musi przedstawić oświadczenie o okresie i kwocie pobieranego 
dotychczas stypendium doktoranckiego oraz braku zobowiązań z 

tytułu autorskich praw majątkowych osób trzecich. 
 

IX. Przeniesienie między dyscyplinami w szkole doktorskiej 

 
§ 32.  

 
1. Doktorant może złożyć wniosek o przeniesienie do innej dyscypliny. 

Wniosek powinien zawierać uzasadnienie przeniesienia wraz z opisem 
tematyki planowanej rozprawy doktorskiej oraz wskazaniem promotora 

w dyscyplinie, do której doktorant ma zamiar się przenieść. 
2. Wniosek składa się do dyrektora szkoły doktorskiej, w terminie do 30 

dni od dnia rozpoczęcia kształcenia.  
3. Przeniesienie między dyscyplinami jest dopuszczalne po uzyskaniu:  

1) pozytywnej opinii koordynatora dyscypliny, z której doktorant  
zamierza się przenieść; 

2) pozytywnej opinii koordynatora dyscypliny, do której doktorant 
zamierza się przenieść; 

 3) zgody osoby wskazanej we wniosku, o którym mowa w ust. 1 na 

objęcie funkcji promotora; 
 4) pozytywnej opinii wskazanego we wniosku, o którym mowa w ust. 



      1 promotora, dotyczącej możliwości zrealizowania wskazanej przez 
doktoranta tematyki rozprawy doktorskiej w dyscyplinie, do której 

doktorant zamierza się przenieść; 

 5) pozytywnej opinii dyrektora szkoły doktorskiej, 
     a także po wyznaczeniu przez radę naukową dyscypliny, do której 

doktorant zamierza się przenieść, osoby wskazanej we wniosku, o 
którym mowa w ust. 1 na promotora doktoranta.  

 
X. Dokumentowanie przebiegu kształcenia 

 
§ 33. 

 
1. Szkoła doktorska dokumentuje przebieg kształcenia doktorantów.  

2. Dokumentację przebiegu kształcenia doktorantów w szkole 
doktorskiej, stanowią:  

1) album doktorantów; 
2) teczki akt osobowych doktorantów; 

3) karty okresowych osiągnięć doktorantów. 

3. Dokumentacja przebiegu kształcenia w szkole doktorskiej może być 
prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej. 

 
 XI. Stypendia i inne świadczenia 

 
§ 34. 

 
1. Doktorant kształcący się w szkole doktorskiej otrzymuje stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 209 Ustawy, jednak nie dłużej niż 
przez 4 lata. 

2. Wysokość stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej: 
1) 37% wynagrodzenia profesora – do miesiąca, w którym została 

przeprowadzona ocena śródokresowa; 
2) 57% wynagrodzenia profesora – po miesiącu, w którym została 

przeprowadzona ocena śródokresowa.  

3. Doktorant posiadający: 
1) orzeczenie o niepełnosprawności; 

2) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 
3) orzeczenie, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych; 

4) orzeczenie, o którym mowa w art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych 
- otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokości zwiększonej o 30% 

kwoty wynoszącej 37% wynagrodzenia profesora. 
4. Stypendium jest wypłacane przez Uczelnię, bez konieczności 

składania wniosku. 
5. Stawki, o których mowa w ust. 2 mogą zostać zwiększone ze względu 

na wybitne osiągnięcia doktoranta. 



 

6. Stypendium wypłacane jest w okresach miesięcznych do 10. dnia 
każdego miesiąca.  

7. Doktorant, który złożył rozprawę doktorską w terminie wcześniejszym 
niż termin ukończenia kształcenia przewidziany w programie 

kształcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w którym 
upływa termin ukończenia kształcenia, jednak nie dłużej niż przez 6 

miesięcy. 
8. Doktorant pobierający stypendium doktoranckie podlega 

ubezpieczeniom społecznym, zgodnie z ustawą z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. Płatnikiem składek jest 

Uczelnia. 
9. W przypadku doktoranta realizującego zadania w projekcie 

badawczym lub biorącym udział w konkursie, w których wskazano 

inne niż subwencja źródło finansowania stypendiów doktoranckich, 
stypendium doktoranckie, o którym mowa w ust. 1-3 może zostać 

zastąpione przez stypendium, którego zasady przyznawania regulują 
odrębne przepisy, w tym regulaminy konkursów. 

 
§ 35. 

 
Stypendium nie przysługuje doktorantom: 

1) posiadającym stopień doktora; 
2) którym minął czteroletni dopuszczalny okres pobierania stypendium; 

3) przygotowującym rozprawę doktorską w trybie eksternistycznym; 
4)  pobierającym wynagrodzenie w wysokości co najmniej 150% 

wysokości stypendium doktoranckiego przysługującego im zgodnie z 
§ 34 ust. 2, z tytułu zatrudnienia w związku z realizacją projektu 

badawczego, o którym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, przez 

Uczelnię w okresie tego zatrudnienia. 
 

§ 36. 
 

1. Doktorant, oprócz stypendium, o którym mowa w § 34, może również 
otrzymać: 

1) stypendium ministra dla wybitnych młodych naukowców; 
2) stypendium naukowe od osoby fizycznej lub prawnej, niebędącej 

państwową ani samorządową osobą prawną; 
3) stypendium jednostki samorządu terytorialnego; 

4) inne stypendia, jeśli tak stanowią odrębne przepisy na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach, 

jeśli przepisy regulujące ich przyznawanie nie są sprzeczne z 

Ustawą. 

XII. Doktoranci z niepełnosprawnościami  
 

§ 37. 

 



1. Doktoranci z niepełnosprawnościami mogą ubiegać się o 
dostosowanie sposobu organizacji i  właściwej realizacji programu 

kształcenia oraz IPB do rodzaju niepełnosprawności.  

2. Do doktorantów, o których mowa w ust. 1 zalicza się osoby: 
1) niepełnosprawne posiadające aktualne orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności lub dokument równoważny; 
2) przewlekle chorujące nieposiadające orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności, których stan zdrowia potwierdza przedłożona 
dokumentacja medyczna; 

3) u których nagła choroba lub wypadek skutkują czasową 
niezdolnością do pełnego uczestnictwa w zajęciach, a okoliczności 

te potwierdza przedłożona dokumentacja medyczna. 
3. Rozstrzygnięcia w sprawach, o których mowa w ust. 1, podejmuje 

dyrektor szkoły doktorskiej. 
4. Dostosowanie kształcenia do szczególnych potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami, w zależności od rodzaju niepełnosprawności i 
innych trudności związanych ze stanem zdrowia, mogą polegać, w 

szczególności, na: 

1) zmianie trybu odbywania zajęć; 
2) udostępnianiu i dostosowaniu materiałów dydaktycznych do 

potrzeb związanych z  określoną niepełnosprawnością; 
3) korzystaniu z rozwiązań technologicznych wspierających proces 

uczenia się; 
4) wsparciu asystenta edukacyjnego, w tym tłumacza języka 

migowego; 
5) dostępności infrastruktury Uczelni: budynków, sal i laboratoriów, 

w których odbywają się zajęcia w ramach kształcenia w szkole 
doktorskiej.  

5. Szczegółowe warunki dostosowania kształcenia do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami określa rektor, w drodze zarządzenia. 

 
 

XIII.  Zwolnienia z uczestniczenia w zajęciach i realizacji praktyk 

zawodowych 
 

§ 38. 
 

1. Doktorant może zostać czasowo zwolniony z uczestniczenia w 
zajęciach i realizacji praktyk zawodowych, w związku, z: 

1) zwolnieniem lekarskim; 
2) zdarzeniem losowym; 

3) udzieleniem zwolnienia od pracy, zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie 

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania 
pracownikom zwolnień od pracy; 

4) opieką nad dzieckiem do lat 8; 
5) opieką nad niepełnosprawnym członkiem rodziny lub prawnym 

podopiecznym; 



 

6) sytuacją, o której mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o 
wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.  

2. Warunkiem uzyskania zwolnienia od uczestniczenia w zajęciach i 
realizacji praktyki zawodowej jest złożenie przez doktoranta 

udokumentowanego wniosku i uzyskanie zgody dyrektora szkoły 
doktorskiej.   

3. Zwolnienie od uczestniczenia w zajęciach lub realizacji praktyki 
zawodowej, w związku z chorobą, doktorant może otrzymać na 

podstawie zwolnienia lekarskiego o niezdolności doktoranta do 
uczestniczenia w zajęciach lub realizacji praktyki.  

4. O niezdolności uczestniczenia w zajęciach lub realizacji praktyki 
zawodowej doktorant powinien niezwłocznie poinformować 

promotora, który następnie zawiadamia dyrektora szkoły doktorskiej. 

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 doktorant może otrzymać, 
gdy zaistniały ważne okoliczności losowe, uniemożliwiające 

uczestnictwo w zajęciach lub realizacji praktyki zawodowej. 
6. Po zakończeniu zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, doktorant 

realizuje program kształcenia oraz IPB oraz jest zobowiązany do 
uzupełnienia zaległości w realizacji programu kształcenia i IPB, na 

zasadach ustalonych indywidualnie z nauczycielami prowadzącymi 
zajęcia dydaktyczne lub praktyki oraz promotorem lub promotorami.  

 
IV. Rozwiązywanie konfliktów 

 
§ 39.  

1. W przypadku konfliktu pomiędzy doktorantem a promotorem, który 

utrudnia lub uniemożliwia ich dalszą współpracę, doktorant informuje 

pisemnie dyrektora szkoły doktorskiej, za pośrednictwem 
koordynatora dyscypliny lub przewodniczącego rady naukowej 

dyscypliny, jeśli konflikt dotyczy koordynatora dyscypliny.  
2. Po otrzymaniu powiadomienia, o którym mowa w ust. 1, dyrektor 

szkoły doktorskiej w ciągu dwóch tygodni zwołuje posiedzenie rady 
naukowej szkoły doktorskiej,  na którym   wysłuchuje się strony 

konfliktu. Przebieg posiedzenia jest rejestrowany na ścieżce 
dźwiękowej. 

3. Jeśli konflikt dotyczy członka rady naukowej szkoły doktorskiej, na 
posiedzeniu, o którym mowa w ust. 2, osobę tą zastępuje prorektor 

ds. badań i rozwoju lub inny prorektor Uczelni. 

4. W posiedzeniu, o którym mowa w ust. 2, za zgodą stron konfliktu 
może uczestniczyć pracownik biura organizacyjno-prawnego Uczelni. 

5. W ciągu tygodnia od posiedzenia, o którym mowa w ust. 2, sporządza 
się protokół, w którym stronom konfliktu proponuje się sposób jego 

rozwiązania. 

XV. Postanowienie końcowe 
 



§ 40. 
 

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają 

Ustawa, ustawa z dnia 3 lipca 2018r. – Przepisy wprowadzające – Prawo 
o szkolnictwie wyższym  i nauce oraz statut.    

 


